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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УПОРЯДОЧЕНИИ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД
ЗА ДЕТЬМИ В  МУНИЦИПАЛЬНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ДЕТСКИЙ САД «САУЛЕ» 
(с изменениями и дополнениями в связи с Постановлением Главы Администрации Ногайского муниципального района от 25.12.2019г.№ 557) 
[bookmark: Par56]1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми МКДОУ «Детский сад «Сауле» (далее - родительская плата, дошкольная организация).
[bookmark: Par60]2. Порядок взимания родительской платы
2.1. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.
2.2. Ежегодно размер родительской платы в дошкольной организации может быть увеличен не более, чем на индекс роста потребительских цен (коэффициент инфляции).
2.3. Родители (законные представители несовершеннолетних воспитанников) (далее - законные представители) не позднее 5-го числа текущего месяца
производят оплату за присмотр и уход за детьми в дошкольной организации путем перечисления денежных средств на лицевой счет дошкольной организации.
2.4. Размер родительской платы определяется исходя из общих затрат по присмотру и уходу за детьми в организации с учетом длительности их пребывания, а также режима работы организации. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества дошкольной  организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату в такой организации.
2.5. Родительская плата взимается в полном размере во всех случаях посещения ребенком ДОУ, за исключением случаев непосещения ребенком дошкольной организации по болезни, карантину, в оздоровительный период (сроком до 75 календарных дней в летние месяцы), в период отпуска родителей (законных представителей),и в других случаях непосещения ребенком дошкольной организации на основании письменного заявления одного из родителей (законных представителей).
[bookmark: Par69]3. Порядок установления родительской платы в дошкольной организации 
5. Компенсационные выплаты
[bookmark: _GoBack][bookmark: dst100877]В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательную организацию, реализующую образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) предоставляется компенсация части родительской платы (Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 27.12.2019) "Об образовании в Российской Федерации", ст. 65)
 
	Размер платы

	На 1-ого ребенка в семье
 
 
 родители платят:
	100%

	
	Компенсация

	
	- 20%

	На 2-ого ребенка в семье
  
 
родители платят:
	100%

	
	Компенсация

	
	- 50%

	На 3-его ребенка и последующих детей в семье
 
родители платят:
	100%

	
	Компенсация

	
	- 70%


 
 
5. Поступление родительской платы
5.1. Начисление платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении производится бухгалтерий дошкольного учреждения или обслуживающей его централизованной бухгалтерией в первый рабочий день месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы дошкольного учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.
5.2. Для оплаты родителям выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы с учетом дней посещения ребенка в месяц.
5.3. В случае оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг по соответствующему договору выписывается дополнительная квитанция.
5.4. Родительская плата и оплата за оказываемые платные дополнительные услуги вносится родителями по квитанциям на лицевой счет дошкольного учреждения через отделения Сбербанка РФ, другие банковские учреждения и отделения почтовой связи.
С положением ознакомлены:

